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Module spécifique Egalité et Diversité (7h)

Dans le cadre du programme de formation du Conseil régional, chaque année,
des modules spécifiques (citoyenneté, sport...) sont proposés aux stagiaires de la
formation professionnelle. Dans le prochain programme, un nouveau module
spécifique, « Egalité et diversité » est offert.

Ce module sera animé par le Péle ressources intégration et lutte contre les
discriminations (PRILD) et ses partenaires. Les organismes de formation qui
souhaitent mettre en place ce module peuvent s’adresser a Emilie Arnoulet.

Objectifs :
- Comprendre la notion de discrimination et savoir la reconnaitre
Identifier les mécanismes a |I'ceuvre dans des situations de discriminations
Savoir reconnaitre les différents contextes (professionnel, logement, acces
aux biens et aux services, santé, éducation) ou peut se manifester des
situations de discriminations

Contenu
Travail autour des concepts de représentations, de stéréotypes et de
discrimination
Approche du cadre juridique
Les études de cas seront privilégiées pour permettre d’analyser les mécanismes
sous jacents aux discriminations

Public : les stagiaires de la formation professionnelle
Durée : 7h (2 demi-journées de 3h30)

Contact :

GIP ARIFOR

79 avenue de Sainte-Ménehould

51037 CHALONS EN CHAMPAGNE cedex
Tél. 03 26 21 73 36 Fax. 03 26 21 73 37

Emilie Arnoulet, animatrice du pole : 03 26 21 83 14 -

earnoulet@arifor.fr

Cette action est financée par I’ACSE Champagne-Ardenne dans le cadre de sa
convention avec le GIP ARIFOR



